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OBJETIVOS

Mesas virtuales de socializacion de resultados

Presentar los resultados obtenidos en los encuentros regionales, organizados por mesa, para que
los participantes los conozcan, comprendan y apropien, favoreciendo la reflexion previa al
Encuentro Nacional.

Encuentro Nacional

Validar los resultados de los encuentros regionales mediante la revision, analisis y discusion
integral, que consolide las propuestas orientadas a la construccién de la prospectiva de Educacion
Superior.
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HALLAZGOS GEN ERALES

(Transversales a todas las mesas)

B 24

PROGRAMAS ACADEMICOS
RECURRENTES

Convergencia hacia un profesional/ingeniero en
tecnologias territoriales.

Ingenieria en Territorios Inteligentes (M1); ciclo
propedéutico (M4); Ingenieria en gobernanzay
desarrollo territorial (M5).

M2 no produjo programa: modelo Nodos Locales
de CTel.

PRINCIPALES APUESTAS DE
TRANSFORMACION

* Regidn conectada y sostenible por transicidon
energética (M1).

* Ecosistema de CTel articulado en Nodos Locales
(M2).

* Cierre de brecha digital y STEM (M3); region
creadora de tecnologia (M4); gobernanza de
datos (M5).

TENDENCIAS PEDAGOGICAS
REGIONALES

Aprendizaje activo y situado/territorial (ABP,
retos, practica de campo).

Aprendizaje digital (bootcamps, gamificacion,
OVA) e investigacion-accion participativa.
Mediacidn intercultural y didlogo de saberes.

RECURSOS ESTRATEGICOS
REGIONALES

Red de espacios comunitarios e institucionales
(IES, bibliotecas, escuelas).

Infraestructura de Cali y fibra dptica de
Buenaventura.

Conectividad satelital, energia solar y radio
comunitaria.

TENSIONES ESTRUCTURALES
REGIONALES

* Paradoja de proponer virtualidad donde el
problema base es la desconexion.

* Perfiles y mallas muy amplios; ambigtiedad de
niveles y denominaciones.

* Débil cobertura de Narifio y parcial de Cauca en
todas las mesas.

RECOMENDACIONES
ESTRATEGICAS FINALES

Consolidar oferta en ciclo propedéutico (base M4)
integrando énfasis de las demdas mesas.

Priorizar conectividad y transicidon energética
como condicién habilitante.

Formalizar denominaciones y niveles; reforzar
cobertura de Cauca y Narifio.
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MESA 1

TRANSFORMACION ESPERADA: “Regidn conectada, sostenible e incluyente”: la transicién energética habilita la
conectividad TIC.
PERFILES DE FORMACION ASPECTOS CURRICULARES ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

* Profesional interdisciplinar técnico-social, * Modalidad hibrida: practica presencial, * Aprendizaje activo y situado/territorial.

mediador comunidad-tecnologia. teoria virtual. * ABP, practica comunitaria y trabajo de
* Instalay mantiene equipos TIC. * Articulacién técnico—tecndlogo— campo.
* Gestiona proyectos y actua “sin dafio”. profesional-maestria (no formalizada). * Kits educativos y mediacién ludica

* Nivel: profesional (pregrado). intercultural.
PERFIL DOCENTE RECURSOS DENOMINACIONES

* Docentes con posgrado (investigacion) + * Centros de desarrollo comunitario y * Ingenieria en Territorios Inteligentes y

técnicos y tecndlogos (practica). escuelas energéticas. Sostenibles.
* Saberes no titulados: lideres, sabedores, * Laboratorio solar tipo container y kits loT. * Alt: Profesional en Desarrollo Tecnoldgico

taitas, mayores. * Bibliotecas comunitarias y pluriétnicas. Territorial.
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MESA 2

TRANSFORMACION ESPERADA: Nodos Locales de CTel que fortalecen la gobernanza de la cuadruple hélice modelo
de articulacion territorial, no un programa académico.

PERFILES DE FORMACION ASPECTOS CURRICULARES ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
* Liderazgo distribuido en la cuadruple * Modalidad hibrida desde los Nodos * Investigacidn-accion participativa (IAP).
hélice, no necesariamente titulado. Locales de CTel. * Cartografia, etnografia y estudios de caso.
* Gestidon de proyectos, planificacion * Cursos certificados; internacionalizacién *  Memoria histérica construida con la
estratégica y resolucion de conflictos. solo implicita. comunidad.

* Nivel: todos los niveles marcados.

PERFIL DOCENTE RECURSOS DENOMINACIONES
* Mayoras, mayores, sabedores y lideres * Tulpa, casetas comunales, bibliotecas y * No produjo programa académico.
comunitarios. escuelas rurales. Modelo: Nodos Locales de CTel.
* “Calidady calidezhumana” como atributo * Conectividad satelital + energia solar + * Nivel: por precisar.
central. Wi-Fi mesh.

* LMS gratuito (Moodle) y radio
comunitaria.
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TRANSFORMACION ESPERADA: Mejorar el acceso a las tecnologias digitales para el cierre de brechas digitales:

estrategia regional de 4 ejes, articulada con los ODS.

PERFILES DE FORMACION

* Formador/solucionador que lleva

alfabetizacion digital y STEM al territorio.

* |A, ciencia de datos, ciberseguridad,
pensamiento critico.

ASPECTOS CURRICULARES

Hibrida (sincrdnica) y virtual asincrdnica.

Formacién permanente;
internacionalizacién implicita.

Nivel: profesional (4 afios) y tecnoldgico.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

* ABP, retos, bootcamps y workshops.

* Aprendizaje dual (aula—empresa) y
gamificacion.

* Aprender haciendoy aprender

ensefiando.
PERFIL DOCENTE RECURSOS DENOMINACIONES
* Profesional TIC con triple trayectoria: Puntos de apropiacién tecnoldgica con * Profesional en gestion de las TIC en el
educacién, industria e investigacion. gestores TIC. territorio.

* Liderazgo, creatividad e inteligencia
emocional.

Bibliotecas y laboratorios digitales, LMS.

Radio comunitaria.

* Nivel: profesional (pregrado) y
tecnoldgico.
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TRANSFORMACION ESPERADA: Nacen nuevos creadores de servicios tecnoldgicos: transito de regidon consumidora

a creadora y exportadora de tecnologia.

PERFILES DE FORMACION

* Creador de servicios tecnoldgicos propios .
de la region.
* Nucleo técnico fuerte + enfoque .

diferencial e interseccional.

ASPECTOS CURRICULARES

Ciclo propedéutico explicito:
técnico—~>tecnoldgico—> profesional.
Micro-certificaciones e insignias
internacionales.

La mesa que mejor aborda flexibilidad e
internacionalizacion.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

ABP y retos con pertinencia territorial.
Aprendizaje dual y auténomo.
Creacion de agentes de IA y gamificacion.

PERFIL DOCENTE
* Formacién afin a TIC, posgrado, .
experiencia comunitaria e industria. .
* Requiere formacion de formadores en
enfoque diferencial. .

RECURSOS

Sedes de Univalle, Unicauca y Udenar.
Infraestructura de Cali y fibra éptica de
Buenaventura.

Redes comunitarias autogestionadas.

DENOMINACIONES

Técnico en soluciones TIC para el cambio
social.

Tecnélogo en tecnologias emergentes.
Profesional en gestion de tecnologias
digitales para el desarrollo territorial.
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TRANSFORMACION ESPERADA: Creacidn de un Centro de Datos para la gobernanza, la soberania y la toma de

decisiones inteligentes.

PERFILES DE FORMACION

* Profesional centrado en el dato: analitica,

gobernanza y decision.
*  “Traductor” entre la informaciony la
accion.

ASPECTOS CURRICULARES

Modalidad hibrida, sincrénica y
asincronica.

OVA asincronos y certificacion
internacional.

Nivel: profesional (Unico nivel marcado).

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Juego de roles y estudio de casos.
Simuladores y practicas de campo.
Comunicacién estratégica y storytelling.

PERFIL DOCENTE

* Experto en territorios y en trabajo social.

* Experto técnico con despliegue real.

RECURSOS
Centro de Reindustrializaciéon (ZASCA).
Centro de cOmputo, licencias y alianzas
tecnoldgicas.
Semillero de anadlisis de datos (Unicauca—
Univalle).

DENOMINACIONES

Ingenieria en inteligencia, gobernanzay
desarrollo territorial.

Soporte: Centro de Datos territorial.
Nivel: profesional.
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