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4. APROBACION DEL PROGRAMA (1994)
2 < 4 Fue formulado con el acompariamiento
(IE Mtz de colaboradores del CRIC y de otros
;; s En 1994 el Consejo Superiordefla | /™ i;‘ 7 profesionales cercanos a su proyecto
Universidad del Cauca aprobé el e de Educacion Bilingle Intercultural, ; \
Universidad g@ primer Programa de Licenciatura en = A : :
2 1 Programa horizontes conceptuales, politicos, culturales y educativos En respuesta a estas demandas,
del Cauca 7~ Etnoeducacién de Colombia. ( !!j en la experiencia inmediata de la profesionalizacién de bachilleres pedagdgicos la Licenciatura inicié su
FINOLDUCACON con perspectiva etnoeducativa, quienes al terminar su profesionalizacion docente implementacién en el primer
plantearon la necesidad y el interés de continuar estudios superiores en este campo, tre de 1995
El programa de con el objetivo de seguir desarrollando labores en sus comunidades con un mayor Semessre : oon
Licenciatura en nivel de cualificacion y desde diferentes 4mbitos de su cultura. 36 estudiantes.
- -/
Etnoeducacion, de Ia 5 L/ 3 N
Universidad del Cauca ) 5. IMPLEMENTACION Y EXPANSION (desde enero de 1995) | B’%lg‘“?—' %2
surge en 1994. cum p I e 32 DESCENTRALIZACION MEDIANTE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES = ‘
’ ¢ = {4
~ : Primera fase (1995) i Segunda fase (posterior) AP 2E 0000
anos . de ’Ergyectorla Tl a5 S i Respondié a las necesidades
4 o . . » loribio H 1] . . . 5 .
académica y politica como dispersas de investigacion, extension | | gepartamentor e Toriaris’ | et conenio o debammn.uc.w lr:::::mml
apuesta  pionera e R e L - - - cinco municipios y e i e
varios profesores de la Universidad o Toribio .9. Silvia : inede &b Minehicoa: Convenio Interinstitucional en
: d | d venian desarrollando desde los afios Silvi : (zonacentra) | o9 e diferentes territorios del
InNnovadora en €l campo ae 80, con comunidades y organizaciones = ? La'Si *: Santander Cauca, con estudiantes
la formacion de incigenas, afrocolombianas, campesinas * Hagen . (w)lerra Y z::tl:z provenientes de diversas
yde sectores populares de Popaydn | o Riitnrta regiones y comunidades
formadores para atender el y el departamento del Cauca. e étnicas y socioculturales
servicio educativo en y T e - o s J

para comunidades étnicas.

Horarios Flexibles: 4 dias de clase, cada 15 dias. De esta manera el estudiante continua
con su interaccion en la comunidad y retroalimenta a la academia desde su experiencia
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Construir una educacion superior que responda de manera pertinente a las necesidades, realidades y
aspiraciones de las comunidades y los territorios.

Garantizar un acceso equitativo y oportuno a la educacién universitaria, eliminando las barreras geograficas,
econdmicas, culturales y administrativas que limitan el ingreso y la permanencia de los estudiantes.

Fortalecer la formacion de profesionales con capacidad para dialogar con otros saberes e incorporar de manera
critica y reflexiva conocimientos, perspectivas y experiencias diversas, sin desconocer su propia identidad y
contexto.

Reconocer, valorar e integrar los saberes previos de los estudiantes y de sus comunidades como punto de partida
para los procesos de ensefianza y aprendizaje, promoviendo un verdadero didlogo de saberes.

Incorporar un componente transversal de educacion intercultural en los curriculos universitarios, reconociendo
gue la diversidad cultural es una condicion inherente a la sociedad y un elemento fundamental para la formacion
integral en todas las areas del conocimiento.

Disefiar curriculos flexibles y establecer horarios que permitan a los estudiantes participar activamente en la vida
académica sin desvincularse de sus responsabilidades familiares, comunitarias y territoriales, favoreciendo una
formacion articulada con sus contextos de vida.

Genera un nuevo plan de estudios: Licenciatura en Etnoeducacion y Ciencias sociales, a partir de la evaluacidn
y el trabajo con los egresados.
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Un aporte importante fue la formacion de maestros y
maestras indigenas en convenio con el CRIC
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Municipios donde se estan realizando las
Practicas Pedagogicas profesionales

Popavyan
Paez
Inza
| Péez Patia
i ,“"""_'F: " Timbio
- . Cajibio
San Sebastian
Coconuco
o El:-uj'n.rar
Meiva
Huila Balboa
Morales
Silvia
El Bordo
Fiendamao
Totoro
La Sierra
El Tambo
Caldono
Jambalo
Huila
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/,% Que los estudiantes de Ia
< \f Universidad, visiten la
comunidad y desde sus
habilidades aporten a los
procesos que las
comunidades tienen

Wendy, y el grupo de diseno
grafico, aporto a la
construccion de juegos en
Nsa Yuwe, para lo cual realizo
un recorrido territorial,
conversa con maestros
bilinglues, construccién de
juegos y puesta en practica
con nifos y ninas de la
comunidad.
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La Universidad apoyo los procesos
propios que las comunidades
tienen, como el semillero
linguistico de maestros Nasa.
Diplomando a 32 kapiya'jsa we sx
(maestros bilingues), Respetando
el plan de trabajo que la comunidad
planteo y los maestros que la
comunidad indico
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