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ACTUALIZACION DEL MODELO

Un modelo renovado para una educacion superior pertinente, inclusiva, sostenible y de alta calidad

INVESTIGACION, CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL
® Mayor visibilidad a la
Investigacién-creaciéon
i artistica y cultural.
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TRANSFORMACION
DEL MODELO ‘ o

DE ACREDITACION

Mas calidad, mas inclusion,
mas impacto social

CALIDAD Y PERTINENCIA

Concepto de alta calidad haciendo
énfasis en el principio de Pertinencia.

® Amplia resultados de aprendizaje a
procesos y resultados académicos
o de la formacion.
® Aumenta la confianza en los Sistemas O
\ Internos de Aseguramiento de la Calidad. 0

SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Una mayor relevancia a la
Sostenibilidad y Responsabilidad
Social.

\. INTERACCION Y ALIANZAS

® Se promueve la interaccién con
otras instituciones no solo nacional
o internacional sino a nivel local.

@ Una mayor visibilidad a procesos y
resultados de Extensién y Proyeccion
Social.

® Acreditacion de Unidades Académicas.

® Fortalecimiento y mayor confianza en
los Sistemas Internos de Aseguramiento
de la Calidad.

INCLUSION, DIVERSIDAD Y SABERES

@ Reconoce la multiculturalidad 4
y los saberes ancestrales. @

Un modelo actualizado que fortalece la pertinencia, la calidad académica, la investigacion, la inclusion, la sostenibilidad

>
. ' y la articulacion con el entorno para transformar la educacion superior y generar impacto en la sociedad.
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ENFOQUES TERRITORIALES,
SOCIALES Y DE DIVERSIDAD

ACUERDO 01 DE 2025

Enfoques territoriales, diversidad y evaluacion de impacto en la educaciéon superior

El modelo actualizado integra de manera transversal estos enfoques y mecanismos para una evaluacién y acreditacion
que refleje la diversidad, pertinencia territorial y social, y el impacto real de la educacién superior en Colombia.

Reconoce la diversidad institucional y territorial,
la pertinencia de la oferta educativa y la relevancia
para los territorios (Considerandos y Art. 5, obj. a).

Promueve la equidad, inclusién, inter y multiculturalidad, y
atencion a poblaciones diversas, con politicas y protocolos
para reducir brechas (Art. 4, principio d; Caracteristicas 6 y
7 del Factor 2 de programas académicos).

La evaluacién exige considerar el contexto regional,
local y global, y la interaccién con comunidades
locales, regionales, nacionales e internacionales
(Art. 13, Factor 7; Art. 26, Factor 8).

Caracterizacion de estudiantes y atencidon diferenciada
segun condiciones de ingreso, desempefio y permanencia,
con alertas tempranas y programas con enfoques
territoriales, interculturales, plurilingtes e interseccionales
(Caracteristica 22 y 23 del Factor 6).

La diversidad y pluralismo se abordan en programas de
bienestar, estimulos y apoyos, y en comunidades
académicas diversas (Caracteristica 36 y 37 del Factor 9;

Caracteristica 33 del Factor 10 institucional). ¥

SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD (SIAC)
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Se requiere consolidar informacién y datos en el SIAC para
soportar la autoevaluacién, autorregulacién y mejoramiento
permanente (Art. 54).

Permite la toma de decisiones basada en evidencia y el
seguimiento al cumplimiento de planes y acciones.

Enviar informes de avance de acciones de mejoramiento
a la mitad de la vigencia de la acreditacion (Art. 54).

Sustenta la mejora continua y el fortalecimiento
institucional de manera permanente.
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cf EN SINTESIS

Pertinencia territorial ,
y relevancia social i

Enfoque en las personas
y las comunidades

@

MODELO

ACTUALIZADO
DE ACREDITACION
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Equidad, inclusién e
interculturalidad i

O PROGRAMAS ACADEMICOS i

Evidenciar el impacto de sus actividades .
de formacién integral en comunidades

Pertinencia territorial
+ diversidad + evaluacién
de impacto + mejora continu.
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MEDICION Y EVALUACION
DE IMPACTO

El modelo exige la identificacidn, sistematizacion y evaluacién
de resultados, logros e impactos en todos los procesos
académicos, de investigacion, extension y bienestar

(Art. 2, 2.4.2.c; Art. 13, Caract. 50 y 51; Art. 26, Caract.

22, 23, 25, 40).

Los aspectos por evaluar son observables, medibles y permiten
demostrar cambios y progresos hacia el logro de resuitados
especificos, tanto cuantitativos como cualitativos.

La temporalidad de la acreditacion depende del grado de
consolidacién, sostenibilidad e impacto, y del uso de resultados
para el mejoramiento permanente (Art. 51).

Se promueve la rendicién de cuentas, la transparencia y la
sistematizacién de impactos sociales, ambientales y académicos
(Art. 4, principio f; Caracteristica 6 del Factor 2 institucional).

locales y diversas.

Sistematizar los resultados de proyectos

sociales y ambientales.

Demostrar la evolucién de politicas de
permanencia y graduacion con datos
diferenciados por territorio y poblacién.

Medicién y evaluacién
de impacto

INSTITUCIONES

Presentar indicadores de logro
institucionales.

e Contar con mecanismos de evaluacidn
de impacto social, cultural y ambiental.
Consolidar la informacién en el SIAC
para la toma de decisiones y la mejora
continua.

Mejora continua y
sostenibilidad

Transparencia y i
rendicion de cuentas

@ %)

El Acuerdo O1 de 2025 asegura que la evaluacion y acreditacion de la educacion superior en Colombia
reflejen la diversidad, pertinencia territorial y social, y el impacto real en el desarrollo del pais.




ALTA CALIDAD

En el marco del modelo de acreditacion que define el presente
Acuerdo, la alta calidad se reconoce cuando una institucion, una unidad
académica o un programa académico de educacién superior retdne las
cualidades que caracterizan su universalidad y, al mismo tiempo, hace
realidad la especificidad que corresponde a sus propositos y objetivos
particulares, de manera sobresaliente.

PERTINENCIA

La calidad esta estrechamente
relacionada con la pertinencia
referida a la coherencia entre
los objetivos de formacion, las
acciones realizadas y las
circunstancias, necesidades,
posibilidades y expectativas
de su contexto.

v
PROCESOS Y F
C:H;E_?ESC"\ RESULTADOS
Y PERTINENCIA ACADEMICOS
—
IS ——
INSTITUCION,
pERMnij\?J;:TE UNIDAD ACADEMICA
O PROGRAMA
~ ACADEMICO DE
EDUCACION SUPERIOR _
;0‘ IMPACTOS
@® ccnerapos 9

COHERENCIA INTEGRAL

En consecuencia, la alta calidad
demanda coherencia entre las
acciones que una institucion,
una unidad académica o un
programa implementa para
cumplir sus propdsitos
formativos, los procesos y
resultados académicos, logros
alcanzados y los impactos
generados, en correspondencia
con sus declaraciones, su
naturaleza y contextos, el
compromiso con la mejora
permanente y su capacidad de
transformacién y adaptacion.

NS

COHERENCIA Y
PERTINENCIA
Alineacién entre objetivos de
formacion, acciones y contexto
(circunstancias, necesidades,
posibilidades y expectativas).

PROCESOS Y RESULTADOS
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LOGROS ALCANZADOS

IMPACTOS GENERADOS
ACADEMICOS

Procesos académicos
sélidos que generan
resultados de calidad.

Metas y objetivos
cumplidos de manera
sobresaliente.

Efectos positivos en los
estudiantes, la institucién,
la comunidad y la sociedad.
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MEJORA PERMANENTE Y
CAPACIDAD DE TRANSFORMACION
Y ADAPTACION
Compromiso continuo con el
mejoramiento y la capacidad
de evolucionar y adaptarse
a los cambios del contexto.
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REFERENTE DE EXCELENCIA

Una instituciéon, unidad académica o programa académico de educacién superior que
logra alcanzar el reconocimiento de alta calidad se constituye en un referente para
los procesos de mejoramiento de otras instituciones, unidades académicas o
programas que comparten elementos esenciales correspondientes a su naturaleza.




DIFERENCIA
CONCEPTUAL

EJEMPLOS
Y CASOS
ILUSTRATIVOS

=

RELACION
CORRECTA
LOS CONCEPTOS

PERTINENCIA Y CALIDAD: RELACION Y DIFERENCIAS

La pertinencia y la calidad estan relacionadas, pero no son equivalentes.

Un programa, politica o institucién puede ser muy pertirente para un contexto especifico y aun asi no tener alta calidad,;
o puede tener alta calidad técnica y no ser pertinente para las necesidades del entorno.

PERTINENCIA

Responde a preguntas como:
@ :Responde a necesidades reales?

@ (iTiene sentido para el contexto?

@

o Programa técnico e Investigacién sobre
regional desnutricién infantil

@ :Es atil socialmente?
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@& Pertinente: ALTA
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Q Pertinente: ALTA
€ calidad: BAJA €3 calidad: DEBIL

Responde al contexto y
tiene demanda laboral, pero:

Problema social prioritario,

pero con deficiencias en:

+ Muestra insuficiente

« Disefio metodolégico débil

« Datos no confiables

« Conclusiones sin validez
cientifica

+ Docentes no cualificados

« Laboratorios inadecuados

« Curriculo desactualizado

« Baja tasa de graduacion

» Competencias insuficientes

O

excelencia ni buenos resultados.
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La pertinencia
y la calidad estan
relacionadas,
pero NO son
equivalentes.

CALIDAD

Responde a preguntas como:
Queé tan bien se hacen las cosas?

¢Con qué nivel de excelencia?

000

¢Con qué resultados verificables?

PERTINENTE PERO BAJA CALIDAD
Responde al contexto y es (til, pero no garantiza rigor,

Universidad alineada
con el territorio

—
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Q Pertinente: ALTA

€3 calidad: BAJA

Oferta alineada al territorio,

pero con resultados pobres:

« Bajos resultados en pruebas
nacionales

« Alta deserciéon

« Poca investigaciéon

» Baja produccién académica

« Infraestructura deficiente

Doctorado altamente
especializado
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€ Pertinencia: BAJA

Servicio de salud
en hospital rural

.+
BEH
[ Q Pertinente: ALTA

@ calidad: ALTA

| Atiende enfermedades propias

Excelencia técnica, pero
‘ de la region, pero:

poca pertinencia territorial:
« Errores médicos frecuentes

| « Protocolos deficientes
» Infecciones intrahospitalarias
» Falta de equipamiento

« Area saturada o desconectada
de necesidades sociales
» Desconectado de prioridades
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€ calidad: BAJA }
|
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’ cientificas o econdmicas
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_@ Pertinencia

Sostenibilidad

Internacionalizacion

Bienestar

Investigaciéon

Resultados de aprendizaje

ALTA CALIDAD PERO POCA PERTINENCIA
Excelente desemperio técnico, pero desconectado del
territorio y de las necesidades sociales.

IDEA CENTRAL

La pertinencia es una dimension
de la calidad, pero no agota el
concepto de calidad.

La calidad integra miultiples dimensiones
que juntas aseguran la excelencia y el
impacto positivo en la sociedad.




LOGROS INSTITUCIONALES,
DE UNIDADES ACADEMICAS Y DE PROGRAMAS ACADEMICOS
Son los aportes que se soportan en las capacidades y procesos, en el desarrollo del

conocimiento, el contexto y la sociedad en su conjunto. Se alcanzan a partir de la
materializacion del proyecto educativo, o lo que haga sus veces, y del desarrollo de las

labores formativas, académicas, docentes, de investigacion-creacion, de innovacion,
cientificas, artisticas y culturales, y de relacion con el sector externo (extensién o
proyeccion social), de acuerdo con su identidad.

CAPACIDADES
Y PROCESOS

Conjunto de recursos, talento
humano, infraestructura, gestién
Yy procesos que permiten
generar valor y alcanzar
resultados.

USRI | RSO | W :EN QUE SE SOPORTAN?

DESARROLLO DEL
CONOCIMIENTO

Generacién, apropiacion,
transferencia y aplicacion
de conocimiento para
resolver problemas y crear
nuevas oportunidades.

¥
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CONTEXTO
Y SOCIEDAD

Comprensién de las condiciones
del entorno y de las necesidades
y expectativas de la sociedad
para aportar a su desarrollo
sostenible.
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INTERACCION
Y ARTICULACION

Relacién y trabajo conjunto
con actores internos y externos
para fortalecer la pertinencia
y el impacto de las acciones
institucionales.

J

SE ALCANZAN A PARTIR DE

(
PROYECTO
EDUCATIVO

(o lo que haga
sus veces)

Marco orientador que define
propésitos, principios y
compromisos institucionales.

Q@ O

LABORES LABORES
FORMATIVAS ACADEMICAS
Y DOCENTES

Procesos orientados al
desarrollo integral de las
personas y a su preparacion
para la vida y el trabajo
con calidad.

Disefio, desarrollo y

y pertinentes.

evaluacién de procesos
académicos que garantizan
aprendizajes significativos

INVESTIGACION-
CREACION

Generacién de conocimiento
original y soluciones
innovadoras que amplian
las fronteras del saber
y la comprension.

|
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INNOVACION,
CIENTIFICAS

Aplicacién creativa del
conocimiento y del método
cientifico para transformar

realidades y generar

valor social. colectivo.

ARTISTICAS

Y CULTURALES EL SECTOR EXTERNO

Expresion, creacion y
valoracién cultural que
enriquecen la vida, la
identidad y el patrimonio

RELACION CON

(EXTENSION O

PROYECCION SOCIAL)

Vinculacion y aporte a la
sociedad para contribuir

a su bienestar y desarrollo.

2

LOGROS

Aportes significativos que
generan impacto, valor
publico y contribuyen al
desarrollo sostenible de
la institucion, su entorno

y la sociedad.

L
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COLOMBIA EN EL CONTEXTO EDUCATIVO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE - 2024

Comparacion de indicadores educativos clave

:
L] 1. ALFABETIZACION 1 (‘Zi 2. RELACION ALUMNO / DOCENTE

/ Primaria Secundaria

Adultos (15 afios y mas) Jovenes (15-24 aiios)

Colomnbia Promedio Colombia Promedio Colombia Promedio Colombia Promedio

regional i regional \ ) w regional regional
95.3% 95.0% 99.0% | 98. % —_4 235 | 225 25.9 19.2
| Interpretacion estratégica Paises lideres " Interpretacion estratégica Paises con mejores
4 = indicadores

“Colombia presenta niveles altos de -\ YW “La relacién alumno/docente constituye

Alta alfabetizacion juvenil. Argentina = @ Sobrecarga docente.
| © = 9 i | | Cuba
. @ Cobertura educativa - CO Lo M B IA & Mayor presioén educativa E
consolidada. .". México Posicionamiento en secundaria. memmm Costa Rica
& Desempeiio superior al * Paniams educativo y 4 @ Diferencias territoriales p—
promedio regional. = regional N significativas. =—— Uruguay
o Mensaje clave: @ by Mensaje clave:

alfabetizacion dentro de la regién.” uno de los mayores retos estructurales.”

g N
ol 4. BALANCE ESTRATEGICO POSICION REGIONAL DE COLOMBIA (@ 3. GASTO PUBLICO EN EDUCACION
Indicador Nivel / Posicion s ; ‘ y s '
Fortalezas de Colombia Principales desafios '”"E'E';odnefgr;at“’a ‘ Paises que invierten méas ol a
Alfabetizacion juvenil Alta A
& Alta alfabetizacién juvenil A Sobrecarga docente ! o Colombia © B= cuba 8.4% * México
. g i (o) [ Bolivi 8.3% * Perud
@ Inversion educativa relevante A Brechas territoriales _Alfabetnzacnon Rt ! Madia-slts / 5.3 /0 0 = e oy e Chile
Gasto educativo (% del PIB) Media-alta Nivel regional: © == CostaRica 62%
@ Cobertura educativa amplia A Calidad heterogénea e ¢ i i il Media—alta \
Relacién alumno/docente Menos favorable o - Mensaje clave:
s o “El desafio es mejorar eficiencia y calidad

del gasto educativo.”

e®e Colombia ha avanzado en cobertura e inversion educativa, ¥ Fuente: UNESCO - UIS, 2024
Y = CEPAL - Escuelas al Cierre, 2024

@D pero enfrenta retos en calidad, equidad y condiciones de enseianza.

CEPAL, Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe « 2025



1.3.1 Tasa netade matricula en educacion preprimaria, primaria y secundaria, y tasa bruta de matricula

eneducacion terciania, 200412 , 132 Tasade alfabetizacion, promedio de alumnos por maestro y gasto piblico en educacion, 202412
Net enrolment rate in pre-primary, primary and secondary education, and gross enrolment rate

in tertiary education, 2024"'¢ Literacy rate, average number of pupils per teacher and public expenditure on education, 2024%'°
(En porcentajes/Percentages)

& & & &
Pais Nivel educativo/Level of education Country
Gasto piblico
Preprimario/ Primario/ Secundaria baja/  Secundaria alta/ Terciario/ P‘zr;i educaclg"n'll
i i i C en re
Pre-primary Primary Lower secondary  Upper secondary Tertiary o e?i'upca il Country
Anguila 9.7 97.6 81.1 752 Anguilla
Antiguay Barbuda 98.3 9.2 91.5 Antigua and Barbuda & i
Argentina 94.0 993 99.2 935 107.8 Argentina Beodicto ltésn beko!
Percentages of gross
Aruba 141 Aruba Horidshcpoduct)
Bahamas (Las) 412 84.1 BéA 79.2 Bahamas (The) 3 yE——
Barbados 78.2 82.4 97.7 92.6 53.6 Barbados 59 Abgesiths
Belice 765 89.3 925 624 248 Belize 26 T
Bolivia {Esla do 87.1 95.8 92.6 B1.0 Bolivia (Plurinational 27 Bahamas (The)
Plurinacional de) State of, 36 Barbados
Brasil 90.0 96.0 96.2 918 60.4 Brazil 5 Boliz
Chile 9.8 987 988 984 1047 Chile 83 Bolivia (Plurinational
Colombla 927 95,6 86.9 593 Colombia laledl
56 Brazil
Costa Rica aa 953 936 BB.6 Costa Rica -
49 Chile
Cuba 97,1 9.3 923 765 431 Cuba A iz
Dominica 98.0 96.0 92.5 BB.7 Dominica 62 Costa Rica
Ecuador 937 953 Bo.4 B7.9 619 Ecuador 8.4 Cuba
El Salvador B4t 91.3 b4 411 328 El Salvador 54 Dominica
Granada 75.0 951 a7.0 574 Grenada 39 Ecuador
Guatemala 84.2 91.4 67.6 344 274 Guatemala 8:2 EtSalvador
Honduras 59.1 73.4 557 379 Honduras 21 brenade
e 31 Guatemala
Islas Caiman 96.2 948 9267 B8.3 Cayman Islands i
17 la
Iskas Turcas y Caicos 9B.4 99.9 89.5 BO.1 253 Turks and Caicos islands 10 Haiti
Islas Virgenes Britanicas 42.8 13.0 82.1 82.0 29.6 British Virgin Islands 45 ronis
lamaica 947 B7.4 19.3 B1.3 Jamaica 1.6 Cayman Islands
Mexico ooh 99.7 Ny 715 475 Mexico 2.9 Turks and Caicos [slands
Panama 732 71.1 19.6 722 537 Panama 32 British Virgin Islands
Paraguay 75.0 86.7 Bé4.b 124 Paraguay 5.5 Jamaica
Perii 99.7 99.8 90.4 Peru &3 Mexico
Puerta Rico 89.0 86.7 B39 761 77.9 Puerto Rico 2 HEODESEITR
e o o A 29 Nicaragua
Republica Dominicana P35 95.1 0.2 68.9 577 Dominican Republic
ity i’ i : 25 Papnama
Saint Kitts y Nevis 26.9 4.7 g Saint Kitts and Nevis 34 Do
SanVicenle 98.7 Saint Vincent 42 o)
y las Granadinas and the Grenadines : -
Santa Lucia 917 730 875 776 150 Saint Lucia o A
an. ' . ' ’ . - 38 Dominican Republic
Suriname 804 90.4 0.5 4.4 49 Suriname 35 Saint Kitts and Nevis
Trinidad y Tabago 335 7 715 96.4 Trinidad and Tohago 55 Saint Vincent
Uruguay 86.6 100.0 98.5 B9.S 80.0 Uruguay - :gf’ Bistaananines
Venezuela (Repiiblica 98.0 98.9 780 Venezuela (Bolivarian > i
Bolivariana de Republic of) 2.9 Sunname
América Latina 92.0 58.9 Latin America 3.0 Trinidad and Tobiago
y el Caribe” and the Caribbean® 4.8 Uruguay

CEPAL. Anuario Estadistico de América atina v el Caribe « 2025



Grafico 4.4. Los resultados educativos son deficientes y estan fuertemente influenciados por el
nivel socioeconomico

Resultados PISA en matematicas Resultados PISA en matematicas
650 650
600 4 Decil inferior =Media ¢ Decil superior 600
550 ¢ & ) 550

¢ ® \ P X g 4

'S T%e ¢

500 500
450 I e - I o S L 450
400 T A 400

A A ) A AR A A A
350 A A 350

y'N

300 |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 300

Nota: Los deciles se refieren a los deciles internacionales de estatus socioeconémico, calculados utilizando el indice de estatus econémico,
social y cultural (ESCS) de PISA 2022. ALC es un promedio simple de ARG, BRA, CHL, MEXy PER.

Fuente: OCDE (2022), “PISA results 2022".
StatlLink =u=r= https:/stat.link/upa6r2

“La calidad de la ensefnanza es un ingrediente clave para obtener buenos resultados educativos,
particularmente en escuelas y regiones desfavorecidas donde a menudo faltan educadores de alta
calidad. Para abordar esto, aumentar los incentivos para que los docentes calificados se reubiquen
temporalmente puede ayudar a mitigar las desigualdades, como se sefiala en el Estudio Economico

de Colombia (2022[1])."
ESTUDIOS ECONOMICOS DE LA OCDE: COLOMBIA 2024 © OCDE 2024
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e 124 PROGRAMAS DE CIENCIAS EN LA REGION

688 PROGRAMAS ACTIVOS EN CIENCIAS

102 EN ANTIOQUIA

18 MAESTRIAS | 11 ACREDITADAS

8 ESPECIALIZACIONES

27 PREGRADOS \ 11 ACREDITADOS

il

.

=

o

12 EN CORDOBA

1 DOCTORADO

4 MAESTRIAS l 1 ACREDITADA

2 TECNOLOGIAS

4 PROGRAMAS EN CHOCO

}“ 1 DE PREGRADO ’ ACREDITADO

0 1 TECNOLOGIA

. RESUMEN GENERAL

En la regiéon hay 124 programas de ciencias activos.
Antioquia concentra el 82.3% (102), seguida de Coérdoba con el 9.7% (12) y Chocé con el 3.2% (4).




Poblacién en situacion de pobreza por division
administrativa mayor, 2024

R0 I

CEPAL, Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe « 2025



Producto interno bruto subnacional relativo al producto
interno bruto nacional por habitante,
ultimo afno disponible[A] a

20-40)
40-60)
60-80)
80-100)
100-120)
120-140)
2140

CEPAL, Anuario Estadistico de América Latina y el Caribe « 2025



COMPARACION ENTRE REGIONES

Programas de Ciencias Naturales y Matematicas (2015-2024)

& AnTioQUIA & corooea § cHoco

287.021 34.947 3.183
dga» 'NSCRITOS e e =
L 878,71% delitotgl regional 10,7% del total regional 1,0% del total regional
s
= 42.020 5.842 543
g 86,9% del total regional 12,1% del total regional 1,0% del total regional
e MATRICULADOS 19.770 2.739 ‘ 137

87,3% del total regional 12,7% del total regional 0,6% del total regional

‘o—* GRADUADOS £054 A= =

90,7% del total regional 8,6% del total regional 0,7% del total regional

SECTOR
DOMINANTE

IES ACREDITADAS

= OFICIAL
Hy (78% de inscritos)

Predomina amphamente

l’?"'“-"». ALTA PARTICIPACION
(=60% de inscritos)
Fuerte presencia institucional

™
=i OFICIAL
E (94% de inscritos)

Predominio casi total

OFICIAL
(100% de inscritos)
Predominio absoluto

BAJA PARTICIPACION
(=15% de inscritos)
Predominan instituciones

MUY BAJA PARTICIPACION

(<5% de inscritos)
Oferta acreditada

acreditada no acreditadas muy limitada
NIVEL ﬁ PREGRADO ﬁ PREGRADO ﬁ PREGRADO
ACADEMICO WP! (=92% de inscritos) W' (=98% de inscritos) W' (=99% de inscritos)
PREDOMINANTE Posgrados consolidados Posgrados muy limitados Posgrados escasos
y diversos
/ CARACTERISTICA / SISTEMA CONSOLIDADO / SISTEMA EN EXPANSION / SISTEMA EMERGENTE
.lll GENERAL DEL

l l I Mayor demanda, oferta, matricula ' I l Crecimiento moderado. . l l Baja escala, oferta limitada,
SISTEMA 2] y graduados. Alta capacidad 2] Dependencia del sector oficial [l baja acreditacién y reducida
institucional y académica. y baja acreditacion. formacién avanzada.

—

X

CONCLUSION

Antioquia concentra la mayor capacidad académica y cientifica de la region. .
Cdrdoba presenta avances graduales pero con brechas importantes en acreditacion y posgrados. f..‘\
Chocdé mantiene un sistema de baja escala que requiere fortalecimiento institucional y de oferta académica.

COMPARATIVA




HALLAZGOS MAS RELEVANTES

Programas de Ciencias Naturales y Matematicas (2015-2024)

/
ANTIOQUIA CONCENTRA
LA MAYOR CAPACIDAD
ACADEMICA DE LA REGION

Aporta mas del 85% de los inscritos,
admitidos, matriculados y graduados
de la region.

va

PREDOMINIO DEL
SECTOR OFICIAL EN
LAS TRES REGIONES

El sector oficial concentra la mayoria
de estudiantes en todas las etapas
del proceso formativo.

Tk

| e BRECHA SIGNIFICATIVA EN '

N

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Las IES acreditadas tienen mayor presencia
en Antioquia, mientras que en Cordoba y
Chocé predominan las no acreditadas.

EL PREGRADO DOMINA
LA ESTRUCTURA ACADEMICA

REGIONAL

Mas del 90% de los estudiantes estan
en programas de pregrado.

100%
88.1% 86,9% 87.3% 90,7% Participacién del ANTIOQUIA CORDOBA CHOCO
A Regién sector oficial ~ v 75%
(promedio 2015-2024) |
e - =60% =15% <5% R
‘ Antioquia 78%
10,7% 12,1% 12,7% 8.6% ‘ e r——— — 25%
' ——— \
. LA . oLt . nex . e Cérdoba 94% | deinscritos en de inscritos en de inscritos en 0%
Inscritos Admitidos Matriculados  Graduados | IES acreditadas IES acreditadas IES acreditadas Antioquia Coérdoba Chocé
Chocé 100%
I Antioquia [ Cérdoba [l Choco ’ B Acreditadas No acreditadas B Pregrado [ Posgrado
i J J I, J

6 DE GRADUADOS

Produce mas del 90% de los graduados
de la region en el periodo 2015-2024.

<

2.096

graduados
(90,7% del total regional)

198

graduados
(8,6%)

17

graduados
(0,7%)

ANTIOQUIA LIDERA LA PRODUCCION

CRECIMIENTO DESIGUAL
ENTRE REGIONES

2015-2024
ANTIOQUIA CORDOBA CHoCcO
1.1 I w ll il l
+15% +29% +18%

en matriculados = en matriculados = en matriculados

Cérdoba y Chocé muestran crecimiento,
pero parten de volumenes mucho menores.

[

BAJA PARTICIPACION
DE POSGRADOS

La formacién avanzada esta altamente
concentrada en Antioquia.

Antioquia T = & = €& 293%
Cérdoba T= =6%
Chocé =1%

Limita la investigacion, la innovacion y la
formacién doctoral en las otras regiones.

%

=

8

DESIGUALDAD REGIONAL
ESTRUCTURAL

Antioquia cuenta con un sistema consolidado,
mientras que Cérdoba y Chocé presentan
mejror cobertura, baja acreditacién y limitada
formacién avanzada.

I Ssistema consolidado
(Antioquia)

B Sistema en expansién
(Cérdoba)

I Sistema emergente
{Choco)

CONCLUSION
GENERAL

&

La region presenta una fuerte concentraciéon de capacidades académicas en Antioquia.
Para cerrar las brechas, es clave fortalecer la acreditacion institucional, ampliar la oferta de posgrados,
mejorar la permanencia estudiantil y aumentar la inversiéon en ciencia y educacién superior en Cérdoba y Chocé.



CONCEPTO Y DEFINICION DE IMPACTO

Efectos a largo plazo, transformacion y causalidad de las intervenciones

o DEFINICION SEGUN OCDE-DAC

e Impacto significa efectos
a duraderos y causales.
“ T

v—

@

El impacto implica efectos
L‘ duraderos, causales y sostenibles.

(3)

La definicién académica destaca que el impacto es
la diferencia entre:

CON INTERVENCION i

N

® Se refiere a las consecuencias
de largo plazo de una intervencion.

® Implica transformacién en el
objeto intervenido.

ENFOQUE ACADEMICO Y CAUSALIDAD

e
Lo que habria ocurrido
en ausencia de la
intervencion.

e ®oe
[ el
Lo que ocurrié

gracias a la
intervencion.

M Q-

Atribucién

&

Comparacion

Causalidad Evidencia

El impacto se entiende como el cambio atribuible
a la intervencién, demostrando su causalidad.

() EN SINTESIS ‘

.\

IMPACTO

Efectos a largo plazo, positivos
o negativos, producidos por una
intervencioén, con énfasis en su
fuerza y transformacion en el

objeto intervenido.

B Fuerza

Permanencia

Transformaclon

EVALUACION DEL IMPACTO

La evaluacién de impacto busca:

Q-EH-& - @ - i

Identificar Medir Analizar Verificar Demostrar
efectos permanencia causalidad sostenibilidad cambios de
largo plazo

Es un proceso sistematico y riguroso que permite comprender
el valor real y transformador de la intervencién.

—
9 TIPOS DE IMPACTO

El impacto incluye efectos de distintas

naturalezas:
/ DIRECTOS INDIRECTOS
‘ O ’ Efectos inmediatos i Efectos secundarios
sobre el objeto & S, expansivos sobre
intervenido. otros actores o
contextos.

INTENCIONALES

\/ Efectos previstos
desde el disefio de
la intervencion.

NO INTENCIONALES
Efectos emergentes
o inesperados.

Los impactos pueden ser intencionales o no,
directos o indirectos, y aparecer de formas no previstas.

\ o8 7

:DONDE Y COMO SE MANIFIESTA?

El impacto puede manifestarse en multiples objetos

y de formas inesperadas:

i P ..
Fom 111 i

&2 y24-Y EE ¥
Personas Instituciones @ Territorios y Ambiente Politicas y
(conocimientos, (estructuras, = comunidades = (ecosistemas,  Sistemas

actitudes, procesos, (desarrollo, recursos (normas,
comportamientes)  capacidades) bienestar, naturales) programas,
cohesién) practicas)

El impacto trasciende lo esperado y puede generar
cambios positivos o negativos en multiples dimensiones.

El impacto se refiere a efectos a largo plazo, causales y duraderos, que transforman el objeto intervenido.
La evaluacion de impacto permite identificar, medir y atribuir estos efectos para la mejora y la rendicion de cuentas.

Bayona-Umbarila, J. M., Rodriguez-Hernandez, C. F., & Pefia Ortega, L. O. (2022). Evaluacion de Impacto en Instituciones de Educacion Superior [Documento de
Trabajo].Tecnoldgico de Monterrey. https://hdl.handle.net/11285/649985.



EVALUACION DE IMPACTO EN LAS IES

Medicion de efectos, causalidad y mejora continua en la educacion superior

‘e ¢QUE ANALIZA LA EI?

‘o PROPOSITO DE LA EI

l las intervenciones institucionales.

Medir los efectos a largo plazo de

Verificar si los resultados
generados son duraderos y
trascendentes.

Asegurar la pertinencia de las
intervenciones y su aporte al
entorno.

Fortalecer la rendicién de cuentas
y la transparencia institucional.

Impulsar el mejoramiento
continuo y la toma de decisiones
basada en evidencia. )

e DIFERENC

s, 1

11)
/2
EVALUACION
DE IMPACTO (EI)

Efectos a largo plazo,
causalidad, sostenibilidad
y mejora institucional. _&

&
@

@,
pLIS

&

La causalidad: si las intervenciones
realmente generan los cambios.

La permanencia de los efectos
en el tiempo.

Los cambios y transformaciones
generados en estudiantes,
comunidades e instituciones.

Los impactos sociales, académicos,
econdmicos, culturales y ambientales.

No solo mide resultados,
sino los efectos reales y sostenibles.

=" 4

(\ L Resultados inmediatos Efectos de largo plazo

- s T Transformacién y cambios
[;J Cumplimiento de actividades sustantivos

2] Actividades realizadas Cambios atribuibles

Indicadores operativos

a la intervencion

Causalidad e impacto real

Disefio de la
intervencion

Definir objetivos,
poblacién y teoria /

de cambio. y proceso.

Definicion de
indicadores

Establecer indicadores |
de impacto, resultado

; 6 Recoleccién de
\ —> linea base

}6& Medir condiciones

iniciales antes de

la intervencion.

Implementaciéon
de la intervencién
Ejecucion de actividades | "’
segun lo planeado.

‘e CICLO DE IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DE IMPACTO

O CARACTERISTICAS DE LA EI

®

P

Puede ser interna o externa a la institucion.
Preferiblemente prospectiva.

Basada en evidencia y analisis rigurosos.

Requiere rigor metodoldégico y técnico.

Exige medicién post-intervencién
para validar efectos.

Medicién post-

—> intervencién ; —)

Recolectar datos

después de la

intervencién.

N

Retroalimentacion
y mejora

Andlisis causal o
e impacto -
< " Usar resultados para
mejorar politicas,

programas y gestion.

Estimar la relacién
causa-efectoy la
magnitud del impacto.

La evaluacion de impacto permite demostrar como la educacion superior
transforma instituciones, territorios y comunidades.

Mas pertinencia

-

il

Mas evidencia

Mas transparencia

™
LS4

Mejora continua

L

Bayona-Umbarila, J. M., Rodriguez-Hernandez, C. F., & Pefia Ortega, L. O. (2022). Evaluacion de Impacto en Instituciones de Educacion Superior [Documento de
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DIFERENCIAS ENTRE EVALUACION DE IMPACTO Y OTROS TIPOS

La Evaluacion de Impacto (El) se distingue por su enfoque en los efectos a largo plazo, la causalidad y la sostenibilidad.

aunque puede complementarse con ellas.

* La El no es lo mismo que evaluaciones de ambitos, de resultados o sumativas,
./

ASPECTO

Momento
de realizacion

Enfoque
principal

:Qué mide?

Profundidad
del analisis

Horizonte
temporal

Propésito
central

SICICICIORC)

7

EVALUACION
DE IMPACTO (EI)

Después de la intervencion
(o durante, con seguimiento
longitudinal).

Efectos a largo plazo,
causalidad y sostenibilidad.

Efectos directos e indirectos,
intencionales o no, que perduran
en el tiempo.

Alta. Busca determinar la
causalidad: qué habria ocurrido
sin la intervencion.

Largo plazo. Analiza la
permanencia de los efectos.

Comprender el cambio
atribuible a la intervencion
y su sostenibilidad.

La El se realiza después de la intervencion,
enfocandose en efectos a largo plazo.

EVALUACION @ EVALUACION . EVALUACION
DE RESULTADOS DE AMBITOS SUMATIVA
Durante o inmediatamente Durante o al finalizar Al final de la intervencion
al finalizar la intervencion. la intervencion. o del periodo evaluado.
Logro de objetivos y resultados Analisis de condiciones, Cumplimiento de metas
inmediatos. procesos o areas especificas. y objetivos establecidos.
Cambios inmediatos en Desemperio o situacion Grado de cumplimiento
productos, resultados en un area o dimension de metas, actividades
o beneficios. particular. o entregables.
Media. Verifica si se lograron Media. Describe y analiza Baja a media. Verifica si se
los resultados esperados. condiciones o procesos. cumplieron metas.

Corto a mediano plazo.
Enfoque en resultados
inmediatos.

Medir el logro de resultados
y objetivos inmediatos.

LA DIFERENCIA PRINCIPAL RADICA EN EL MOMENTO Y EN LA PROFUNDIDAD

@ En sintesis:

DEL ANALISIS CAUSAL Y TEMPORAL.

Corto a mediano plazo.

Enfoqus en elambite Corto plazo. Fin del periodo

de ejecucion.

evaluado.
Conocer y mejorar condiciones Rendir cuentas sobre el
O procesos en un ambito cumplimiento de metas
especifico. y recursos utilizados.

La El va mas alla de verificar si se cumplieron metas:

: ; . B
busca explicar qué cambios duraderos fueron causados "
por la intervenciéon y como se mantienen en el tiempo.

La El se distingue por su énfasis en efectos a largo plazo, causalidad y sostenibilidad,
mientras que otros tipos de evaluacién se enfocan en resultados inmediatos, ambitos especificos o cumplimiento de metas.

e —
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