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Analizar la realidad para responder con educacién pertinente
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Comunidades académicas que transforman territorios: Fase |

Metodologia: Territorializacién de la Educacion Superior

Analisis colectivo y O

caracterizacion de Disefio colectivo de una
dinamicas territoriales oferta académica

>

Hechos
Territoriales

pertinente

O

Contraste de las dinamicas
territoriales con las agendas
suprarregionales
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Estructura metodoldgica

Coherencia%

El analisis del hecho territorial

dicta directamente el disefio
de la estrategia educativa

Etapa I Etapa 2: Etapa 3:
Contextualizacion Identificacion de necesidades y Disefio colectivo de una
expectativas territoriales oferta académica pertinente
(Creando una base comun) (Analizando la realidad) (Respondiendo con

educacion pertinente)
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Etapa 1: Contextualizacion

Presentacion:
a. Del area de conocimiento

b. De la region y departamentos priorizados
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Etapa 2:
ldentificacion de necesidades y expectativas territoriales

* Comprender el concepto de hecho territorial

* |dentificar hechos territoriales desde la experiencia
propia

 Socializar sobre lo avanzado: hallazgos de la revision
de agendas

* Mapear para comprender: Cartografia del hecho

territorial \)I

Analisis y definicion concreta del un hecho territorial
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Etapa 3

Imaginar el cambio sobre el hecho territorial (

cQué transformacion " ve
positiva esperan lograr en .
un futuro de diez anos o
mas sobre el hecho
territorial?
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Fase 2

Etapa 3

Propuesta de una oferta académica que integre el analisis territorial

.Como debe ser el profesional

que aporte a este cambio?
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Etapa 3:
Disefio colectivo de una oferta académica pertinente

Imaginar el cambio Propuesta de una Del cambio esperado

sobre el hecho oferta academica que al indicador
territorial integre el analisis
J' territorial J,
Transformacion Una oferta académica Propuestas para la
esperada \\/ pertinente medicion del impacto

! I
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