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Modelo integral sistémico de innovación nacional o regional
En un contexto de relaciones internacionales, geográfico nacional, medioambiental,

de comunidades con historias y culturas diversas 
(Mokyr J., Aghion P., Howitt P., Nobel en Economía 2025,  Innovación y Crecimiento económico)

¿Cómo dinamizar las interacciones entre los entornos? Catalizadores, unidades de interfaz



Funciones sustantivas de la educación superior 
y programas de regionalización

IES: funciones de 
docencia, 

investigación y 
extensión

A los programas en 
modalidades P/D a 

través de sus registros 
calificados se les 

específica lugar de 
desarrollo.

Con la docencia virtual, 
la investigación y la 

proyección social llegan 
al ámbito de influencia 

de la IES

Cada vez más IES 
llevan oferta de 
programas de 

educación superior a 
regiones distintas a 

la Sede Principal, 
bien en modalidades 

P/D o V, 

apoyados en sistemas 
integrados de 

bibliotecas digital y 
de colecciones físicas 
y laboratorios en la 

sede principal o 
directamente en los 

CEAD´s

Construcción de 
oportunidades y  
beneficios para 

estudiantes 

Cercanía, efectos 
económicos de 

sostenimiento, ingreso 
a programas con 

numerus clausus en 
Sede Principal

Construcción de 
comunidades de 

profesores  en los 
territorios.

Los líderes, las 
comunidades de los 

territorios han de 
identificar , reconocer 

las necesidades y 
perspectivas de 

desarrollo.

A partir de las cuales 
plantear la pertinencia 
de nuevos  programas  

P/D a ofertar  y   
requerimientos de 
recursos humanos 



IES oficiales (nacionales, departamentales y municipales),
un caso de IES privadas

y características de algunos ejemplos de regionalización



Valle del Cauca

MODALIDAD PRESENCIAL, 54.000 ESTUDIANTES







UNIMINUTO TRES (3) MODALIDADES DE PROGRAMAS 
ACADÉMICOS

PRESENCIA REGIONAL NACIONAL Y 
URBANA EN BOGOTÁ EN 7 CENTROS UNIVERSITARIOS

Presencia en 29 departamentos con 96.000 estudiantes; 
excepción en Arauca, Amazonía y en el Archipiélago de 

San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Presencia ¨regional urbana” en Bogotá, con 7 
Centros Universitarios en Ciudad Bolívar, Bosa, 
Kennedy, Santa Fe, Engativá y Usaquén Norte



IES Departamentales 
(24/32)

1803–1958

• Universidad de Antioquia (1803)
• Universidad de Cartagena (1827)
• Universidad del Cauca (1827)
• Universidad de Nariño (1904)
• Universidad del Atlántico (1941)
• Universidad de Caldas (1943)
• Universidad del Tolima (1945)
• Universidad del Valle (1945)
• UIS (1948)
• UPTC (1953)
• Universidad del Magdalena (1958)
• Universidad Tecnológica de Pereira (1958)

1960–1987

• Universidad del Quindío (1960)
• Universidad de Córdoba (1962)
• Universidad Francisco de Paula Santander (1962)

• Universidad de Cundinamarca (1969)
• Universidad Tecnológica del Chocó (1972)
• Universidad Popular del Cesar (1973)
• Universidad de los Llanos (1974)
• Universidad Surcolombiana (1976)
• Universidad de La Guajira (1977)
• Universidad de Sucre (1977)
• Universidad de la Amazonia (1982)
• Instituto Universitario de la Paz (1987)





Barbosa, Barrancabermeja, 
Málaga, Socorro





Cuenta con un total del orden de 13.284 estudiantes en todo el sistema 



Antecedentes / estructura
- Visión desde 1945
- Univalle un sistema universitario regional en          
1967, 1977, Oficina Planeación U.V. 
- Para 1983 ¿Univ. de Cali?
- Planes de desarrollo Valle 2.000 
- PLAIDECOP (CVC)
- Plan de desarrollo norte el Valle
- Cali 450 años
- PMP, PPD, Laboratorios Integrados 
-- Acuerdo 001 del C.S. 1985 “Programa de 
Regionalización”
- ¿ Estudiantes y profesores regionales de 2ª?
- Ley 26 del 8 de febrero de 1990 “Estampilla pro 
Universidad del Valle en sus 45 años de fundación 
(para inversión, infraestructura, laboratorios, 
equipamientos)”; incremento a valores 
constantes.
- Seccionales, Sedes, Nodos
- 34.000 estudiantes, la mitad en las sedes 
regionales
Cuadernillo de rememoración de conceptos,  
estrategias y pioneros, 40 años de 
regionalización presencial

- 1ª Fase: Ciclos de tres o cuatro semestres en esos municipios, continuación y 
terminación en la Sede Principal  (ciclos ingenierías con fundamentos principales en 
física o en química, en empresariales, en humanidades, en sociales).

Fundaciones de apoyo a las Sedes con participación de la Alcaldía, Consejo 
Municipal, Cámara de Comercio, organizaciones y personalidades de la comunidad

-2ª Fase: Toda la carrera en la sede regional, en la gran mayoría de los casos 
replicando estructuras curriculares de la S.P. o con algunas variantes en pertinencia 
con el contexto regional.

-3ª Fase: Programas nuevos surgidos o en correspondencia con necesidades u 
oportunidades del contexto regional no ofertados en la S.P. y que pueden llegar a  
ser incluso pioneros o disruptivos en el contexto nacional.

Caso UNIVALLE 
Fases del proceso de regionalización / Estampilla



Caso Univalle: Organización de las seccionales, sedes

Caracterización general como Sistema en lo referido a :

- lo normativo (Estatuto, PEI, reglamentos de profesores, personal de

empleados, de estudiantes, de bienestar,…)

- en la organización académico administrativa: órganos de decisión 

(consejo superior, consejo académico con la participación del vicerrector

de regionalización, comités curriculares, de credenciales, facultades, directores

de programas académicos de S.P., …)

- Consejo de regionalización preside el vicerrector de regionalización con 

participación de los directores de seccionales, de las sedes, de los nodos …



Programas académicos de algunas de 
las Seccionales regionales Univalle



Porvenir para la Sede de Buenaventura pensándola 
desde el contexto de la zona del pacífico 

(se plantean ejemplo de posibles
nuevos programas académicos)

El mar futuro económico azul y científico de Colombia, 
44.9% del territorio nacional y 1.84% aporte al PIB
(Dirección General Marítima/DIMAR)

Sede Regional UNIVALLE, Buenaventura, posibles nuevos 
programas académicos:

Programas pregrado en 
- Oceanografía
- Administración marítima y portuaria
- Ingeniería y construcciones navales
-Ingeniería Pesquera  

Postgrados 
- Gestión portuaria
- Gestión sostenible de ecosistemas marinos

Centro de Investigación en: 
-Centro de aprovechamiento sostenible de la biodiversidad de la 
zona del pacífico 

Referencias nacionales e internacionales:

Universidad de Antioquia (Oceanografía en Sede en Turbo)

Escuela de Cadetes Almirante Padilla (Administración marítima)

UTB (Ingeniería Naval)

Universidad de Córdoba ( Instituto de investigaciones piscícolas 
continentales) y Universidad de Magdalena (Ingeniería Pesquera)

ESPOL( Oceanografía y acuicultura, Ing. Naval, Maestría en cambio 
climático)

Universidad de Cádiz (Master en Oceanografía; Master en acuicultura 
y pesca; Master en Ingeniería Naval y Oceánica; Master en arqueología 
náutica y subacuática; doctorados)

Centro de Biotecnología de la Amazonía en Manaos, dedicado al 
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad de la Amazonía, 
química de productos naturales, la madera fuente de bio productos.



Proceso a surtir para la definición de 
nuevos programas académicos 

pertinentes al territorio

Diálogos intersectoriales:

- Planes de desarrollo nacional, departamental, municipales

- Entorno oficial, autoridades ejecutivas y colectiva departamentales, 
municipales

- Entorno sociales: ONG, Cajas de compensación, organizaciones 
comunitarias

- Entorno productivos: empresas, cámaras de industria, de comercio

- Entorno del conocimiento: IES, Sena, colegios

- Estudios de viabilidad académica y financiera

- Referentes internacionales



Programas TyT liderados por un sector  
productivo con UNAD, UNIMINUTO y 

Universidad de Nariño con apoyo de la 
3ª convocatoria del MEN (2007- 2013)

Alianza que contó para el desarrollo de dos programas TyT, con metodologías activas y en 
modalidad semipresencial, con la participación de

15 empresas palmicultoras de las zonas oriental, occidental, central y norte de Colombia,
8 gobernaciones,  4 alcaldías municipales,  

el Sena, 3 universidades, 26 Instituciones de Educación Media. 1.300 estudiantes y Fedepalma 
para el desarrollo de un programa Técnico Profesional y  una Tecnología de 4 y 6 semestres c/u.



Flexibilidad curricular y resultados de 
talleres internacionales para identificar 
viabilidad de inter reconocimiento de 

títulos por parte de IES del 
Convenio Andrés Bello/CAB 

Talleres referidos a pregrados en Ciencias 
Básicas:

- Matemáticas
- Química
- Física
- Biología

Las IES participantes alcanzaron concesos sobre: 
Requisitos de admisión, perfil de egreso, 
duración de las carreras, core Curricula, de un 
20 a un 25% de flexibilidad para opcionales u 
electivas. 

IES de 7 países: ULA(V/zuela), UPV(España), 
UV(Colombia), UdeC(Chile), UMSS(Bolivia), UH(Cuba), 
UP(Panamá).

Talleres referidos a pregrados en 
Ingenierías:

- Ingeniería mecánica
- Ingeniería eléctrica
- Ingeniería industrial
- Ingeniería química

Las IES participantes alcanzaron concesos sobre: 
Requisitos de admisión, perfil de egreso, 
duración de las carreras, core Curricula, horas de 
laboratorio, de un 15 a un 25% de flexibilidad 
para opcionales u electivas. 

IES de 8 países: ULA (V/zuela),UPV(España)
UV(Colombia), ESPOL(Ecuador), UMSS(Bolivia), 
UNT(Perú), ISPJAE(Cuba), UTP(Panamá).



Aportes al estudio y utilización 
sostenible de plantas promisorias de 

países del CAB

Unidades Productivas 
Agroindustriales para el desarrollo 

alternativo: UPAR/CAB
Granjas autosuficiente, unidades 
productivas,  para programas en 

desarrollo o extensión rural

Cartillas prácticas para la 
utilización sostenible de 

plantas promisorias

Muestra 
agroindustrial



DESAFÍOS 

- Fortalecer los programas de regionalización de las IES y con ello aumentar la
incorporación y participación de estudiantes de los territorios y capacidades
profesorales.

- Profundizar los procesos de diálogo para la innovación potenciando la interacción
entre los entornos público, social, productivo y del financiamiento.

- Identificar programas académicos de carácter estratégico, en respuesta a
necesidades y oportunidades para el desarrollo de los territorios.

- Aumentar la atracción y retención de talentos y recursos hacia los territorios.
- Acceder vía la formulación de proyectos pertinentes e inclusivos a fuentes de

recursos nacionales e internacionales u otras fuentes de ingresos como el de la
Estampilla (infraestructura, laboratorios, insumos, bases de datos, investigaciones)

- Impulsar el desarrollo de emprendimientos a partir, entre otros, de la utilización
sostenible de la biodiversidad, turismo comunitario y en general oportunidades
estratégicas y sostenibles de los territorios.



¡Gracias!


